
 
STRUMENTO SCREENING PER L’ANALISI FUNZIONALE (SSAF)  

Adat ta to  e  t radot to  da Francesca  degl i  Espinosa e  t rat to dal  l avoro del  Dr.  Brian Iwata 
(1996 & 1998)  a l  Flor ida Center  on  Sel f -Injury.  

 
 

Studente:     

Data        /       /   Data  d i  nasci ta:        /       /   

Comportamento  problema:    

Informatore:    In tervi st atore:    
Al l ’ in t ervi s t a tore :   I l  SAFF é  uno  s t ru mento usat o  p er  iden t i f i ca re  un  nu mero  d i  f a t to r i  ch e  
pot r ebbero inf luenza re la  p resenza d i  comp or tament i  p rob lema . I l  S AFF é  sol o uno  s t ru mento  
per  uno sc reen in g ini z i a l e e dovrebb e essere u sato  come p ar t e  di  un’anal is i  funz ionale  
comprens iva .  I l  S AFF d ovrebb e essere  ammini s t r a to  a  d iver s i  ind ividu i  ch e  in t eragiscono con  
lo  s tud en te  f r equen temente .  I  r i su l t a t i  dovrebbero p oi  es sere u sat i  come base  p er  
l ’osservaz ione d i r et t a  in  d iver s i  con tes t i  in  mod o da  ver i f icare  l e  p oss ib i l i  funzion i  d el  
comp or tamento ,  ch iar i f icare  funz ioni  ambigu e ed  id en t i f i care  a l t r i  fa t tor i  r i l evan t i  ch e  
pot r ebbero  n on  essere  s t a t i  in clus i  i n  qu es to  s t rumento.   
Al l ’ in fo rmatore :   D opo  aver  complet a to  l a  sez ion e “ relaz ione informator e- s tu den te” ,  l eggete  
ognuna d el l e  d omand e a t t en tamen te .  S e  l ’ af f ermaz i on e o  d omanda  d escr ive corre t t ament e  i l  
comp or tamento  d el lo  s tuden t e  cerchia t e  “SI” .  In  caso  con t ra r io  cerch ia t e  “ NO ”.   
 
RELAZIONE INFORMATORE-STUDENTE 
Indicate  la  vos t ra  re lazione con lo s tudente:    ___ Geni tore   ___Terapis ta / tutor  

 ___ Insegnante  sos t egno ___Insegnante  d i  c lasse ___Alt ro  (speci f i care  ___________)   

Da quanto  tempo conoscete  lo  s tudente?     Anni    Mesi  

In teagisce con lo s tudente  quot idianamente?   Si    No 
Se “Si ,”  quante  ore  a l  giorno?    Se  “No ,”  quante  ore al la set t imana?   

In  qual i  s i tuazione generalmente  osservate  lo  s tudente? (segnate  tu t te  quel le 

appl icabi l i )  

 
  Autonomia 
personale 

    Lavoro  accademico   Pas t i    Quando lo  s tudente  non ha 
nul l a da fare  

  At t ivi tá  ludiche   Inser imento  al  lavoro   Sera    Al t ro   
 
Parte I .  Identi f icazione  dei  comportamenti  prolema: 
 Elencate  i  comportamen t i  p iú  problemat ic i .  Descr ivetel i  i n maniera  chiara  ed  
ogget t iva  e  non u t i l izzando et ichet te  sommarie  (es :  dá  pugni  ad  a l t r i  invece che é  
aggress ivo)  
1____________________________________________________________________ 
 
2 .___________________________________________________________________ 
 
3 .___________________________________________________________________ 
 
4 .___________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Parte II .  Dimensioni  de l  comportamento problema 
Fate una s t ima del la  f requenza e  sever i tá  per  ogni  comportamento problema.  Usate  i l  
seguente  cr i ter io:  Leggero  (d is t ru tt ivo  ma non per icoloso)  Moderato  (di st rut t ivo per  
l ’ambiente  f i s ico)  Severo  (per icolo f i s ico  per  lo  s tudente  e  gl i  a l t r i )  l  danger  to  
s tudent  or  o thers)   
                          FREQUENZA           SEVERITÁ 
1.Orar ia /Giornal iera/Set t imanale/Meno spesso       Leggera/Moderata/Severa  
2 .Orar ia /Giornal iera/Set t imanale/Meno spesso       Leggera/Moderata/Severa  
3 .Orar ia /Giornal iera/Set t imanale/Meno spesso       Leggera/Moderata/Severa  
4 .Orar ia /Giornal iera/Set t imanale/Meno spesso       Leggera/Moderata/Severa  
 
TRA I  COMPORTAMENTI CITATI,  SELEZIONATE QUELLO CHE PIÚ 
NECESSITA DI CAMBIAMENTO. COMPILATE LE PARTI SEGUENTI DEL 
QUESTIONARIO RIFERENDOVI AL COMPORTAMENTO SELEZIONATO 
 
PARTE III .   Si tuazioni  Cri t iche:  
In  qual i  s i tuazioni  é piú probabi l e che i l  comportamento  problema s i  manifes t i?   
Giorni /ora_________________________________________    
Ambiente__________________________________________ 
Persona presente:___________________________________     
At t ivi t a:___________________________________________ 
Cosa succeed subi to  pr ima del  comportamento? 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
In  qual i  s i tuazioni  é  meno probabi le  che i l  comportamento problema s i  mani fes t i?  
Giorni /ora________________________________________   
Ambiente_________________________________________ 
Persona presente:___________________________________     
At t ivi t a:_______________________________________ 
 
 
Parte IV.   Inf luenze social i  sul  comportamento.   
1.  I l  comportamento  avviene maggiormente  in  vos t ra  presenza o d i  a l t r i  s tudent i  Si  No 

2 .  I l  comportamento  avviene dopo che  voi  od  al t r i  hanno interagi to  con lo  s tudente  

in  qualche maniera ,  per  esempio dopo avergl i  fa t to  una r ichies ta  o  aver lo  

r improverato ,  dopo aver lo  ignorato,  por ta to  via  qualcosa di  prefer i to ,  avergl i  

chies to  d i  cambiare a t t ivi tá ,  mentre  par l at e con un’al t ra  persona in  sua presenza.  Si  No  

3 .  I l  comportamento  é  spesso  accompagnato da a l te r  r i spos te  “emot ive”,  pe r  

esempio  gr idare o piangere .  Si  No 

 

Completate  la  par t e V se  avete  r i spos to  “SI”  a l le  domande 1 ,2,  e  3 .  Sal t at e la par te  V 

se  avete  r i spos to “NO” a  tu t te  e  t re  le  domande precedent i .  

 

Parte V.   



4.  I l  comportamento  avviene quando lo  s tudente  non ha r icevuto  mol te  a t tenzioni .  Si  No 

5 .  Quando i l  comportamento  avviene generalmente  voi  o  a l t r i  r i spondete  
in teragiendo con lo  s tudente  in  un modo o in  un  al t ro .    

 (es :confor tandolo  verbalmente,  correggendolo  verbalmente  o  r improverandolo ,  

b loccando i l  comportamento  f i s icamente  o  r idi rezionandolo)   Si  No 

6 .  Lo s tudente  spesso mani fes ta  a l t r i  comportament i  fas t idios i  che producono 

at tenzione.  Si  No 

7 .  Lo s tudente  spesso vi  approccia  (o  a l t r i )  per  in teragi re  socialmente .   Si  No 

8 .  I l  comportamento  raramente  avviene quando lo  s tudente  r iceve mol ta  a t tenzione.     Si  No 

9 .  I l  comportamento  avviene quando porta te  via  qualcosa a l lo  s tudente  o  quando 
terminate  un’at t ivi tá  per  lu i  p iacevole  (se  “SI”  speci f icate :   Si  No 

 __________________________________________________________________)    
10.  I l  comportamento  avviene quando informate  lo studente che non puo’  avere  una 

cer ta  cosa o  accedere  ad  una par t i colare  a t t ivi tá  (se  “SI” speci f icate   Si  No 
         __________________________________________________________________)  

11.   Quando  i l  comportamento  avviene,  a  vol t e r i spondete  dando al lo  s tudente  
l ’ogget to ,  c ibo  o  qualche al t ra  cosa.  (se  “SI”  specf icate   Si  No  

 __________________________________________________________________)  
12.  Lo s tudente  spesso mani fes ta  a l t r i  comportament i  fas t idios i   che producono 

accesso  ad at t ivi tá  o ogget t i  prefer i t i .  Si  No 

13.  I l  comportamento  raramente  avviene quando lo  s tudente  ha l ibero accesso ai  suoi  

ogget t i  o  a t t ivi t á prefer i te .  Si  No  

14.  I l  comportamento  avviene durante at t ivi tá  d’ insegnamento  o quando fate  un 
qualche t ipo di  r ichiesta  a l lo  s tudente  (se  “SI” speci f icate  le  a t t ivi tá Si  No 

 __ autonomia personale     __  accademico    __lavor i  di  casa   __  al t ro)  

15.  Lo s tudente  spesso non é col laborat ivo  durante  a t t ivi tá  d’ insegnamento o  quando 

gl i  viene chies to  d i  completare  un’at t ivi t á o compito . Si  No 

16.  I l  comportamento  spesso  avviene quando l ’ambiente  c i rcos tante é mol to 

rumoroso o  affol l ato.  Si  No 

17.  Quando i l  comportamento  avviene,  spesso  r i spondete dando al lo  s tudente  una 

breve pausa  dal  compi to o  a t t ivi t á.  Si  No 

18 I l  comportamento  raramente  avviene quando fate  al lo  s tudente  poche r ichies te  o 
lo  lascia te  da so lo . Si  No 

 
 
Part  VI .   Rinforzo Nonsocia le (Automatico)   
  
19.  I l  comportamento  avviene spesso quando lo  s tudente  é  so lo o comunque  non 

occupato  in qualche cosa.  Si  No 

20 I l  comportamento  avviene indipendentemente  da quel lo  che succede 
nel l ’ambiente  c i rcostante .  Si  No 

  

21.  Lo s tudente  sembra avere  poche cose che lo  mot ivano  e  raramente  manipola  gl i  

ogget t i  i n maniera  appropria ta o “gioca”.  Si  No 



22.  Lo s tudente  generalmente  non r i sponde a  s t imolazione social e o t entat ivi  d i  

in terazione.  Si  No 

23.  Lo s tudente  spesso ingaggia  comportament i  r ipet i t ivi  e  s tereot ipati  qual i  i l  

dondolars i ,  s farfal lare le  mani  o di t a,  gi rare  gl i  ogget t i ,  met t ere  cose in  bocca.   Si   No 

24.  Quando lo  s tudente  mani fes t a i l  comportamento in ques t ione,  voi  e  gl i  a l t r i  
r i spondete  non facendo o dicendo nul la  (es :  non pres tando at tenzione al  
comportamento) .  Si  No 

  
25.  I l  comportamento  sembra avvenire  c ic l icamente .  Durante  un  ciclo “al to”  i l  

comportamento avviene sempre ed  é  d i ff ic i le  da in terrompere.  Durante  un ci clo  
“basso” i l  comportamento avviene raramente .  Si  No 

  

26.  I l  comportameto  sembra avvenire  p iú  spesso  quando lo studente é malato.  Si  No 

27.  Lo s tudente  é  spesso malato  (es :  i nfezioni  a l l ’orecchio,  s inus i t e,  a l lergie,  
dermat i te)  Si  No 

 
 

Tabel la valori  
Cerchiate  le domande al le  quai l  avete  r i spos to  “Si .”   

 
        Poss ibi le  var iabi le  d i  mantenimento :  

1  2  3  4  5 6 7 8 Rinforzo sociale  pos i t ivo  (a t tenzione)  
1  2  3  9  10  11 12 13 Rinforzo sociale  pos i t ivo  (accesso  ad  

at t ivi tá  )      
1  2  3  14 15 16 17 18 Rinforzo sociale  negat ivo (fuga)  

19  20 21 22 23 24   Rinforzo automat ico (st imolazione 
sensoria le)  

19  20 24 25 26 27   Rinforzo automat ico negat ivo  
(a t tenuazione del  dolore)  

 
  
 
Part  VII:  Comportamento  sos t i tut ivo:  
Descr ivete un  comportamento al t ernat ivo  che pot rebbe essere  p lasmato  in  sos t i tuzione 

del  comoprtamento  problema.  
Comportamento problema                                           Comportamento sost i tut ivo 
 
1 .______________________________________________________________________ 
  
2 .______________________________________________________________________ 
 
3 .______________________________________________________________________ 
 
4 ._____________________________________________________________________ 
 
VIII .  Abi l i tá communicative:  
1 .  Indicate  l a forma di  comunicazione pr imaria  ed  indipendente  del lo s tudente                                                                                                                 
___Vocale  ___Linguaggio Segni     ___Gest i    ___Scambio  f igure  ___Alt ro  
2 .  In  che modo lo  s tudente  generalmente  comunica una sua necess i tá?  (per  a t tenzione,  
c ibo,  a t t ivi tá ,  ogget t i )   
________________________________________________________________________  
3 .  In  che modo lo  s tudente  comunica i l  des ider io  d i  i nterrompere un’at t ivi tá?   
________________________________________________________________________ 



 
 
 
Parte IX.  Valutazione  Preferenze  
Fate una l i s ta  del le  cose che lo  s tudente  sembra prefer i re  e  che pot rebbero  essere  
usate come potenzial i  r inforzator i  per  comportamento  appropri at e.  
 
1 .Persone prefer i te  
________________________________________________________________________ 
 
2 .At t ivi t á prefer i te  (video,  giochi ,  a l ta lena,  te levis ione)   
________________________________________________________________________ 
   
3 .Cibo,  snack o  bevande  par t icolar i :   
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
Parte X.  Interventi  precedenti :   
fa te  un breve r iassunto  degl i  int ervent i  adot t at i  precedentemente e  degl i  effe t t i  che 
hanno avuto  sul  comportamento  problema.  Includete  una breve descr iz ione del le  
procedure e  dat i  se  d isponibil i .  
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
Adat ta to  e  t radot to  dal  lavoro  del  Dr.  Brian  Iwata  (1996 & 1998)  a l  Flor ida Center  on  
Sel f -Injury.   

 
 
 
 

 


